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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Pemilihan Judul

Kegiatan magang adalah salah satu kegiatan yang dilakukan sebagai
syarat kelulusan seluruh siswa SMK (Sekolah Menengah Kejuruan) di
Indonesia yang bertujuan untuk mempersiapkan siswa-siswinya terhadap
situasi nyata di dunia kerja. Namun, dalam pelaksanaan proses pengelolaan
magang seringkali terjadi kendala, seperti kesulitan dalam mengelola data
magang, pendaftaran magang, pelaksanaan monitoring terhadap kegiatan
magang, serta melakukan evaluasi terhadap prestasi magang.

Untuk mengatasi masalah tersebut, diperlukan suatu sistem informasi
yang dapat membantu dalam pengelolaan magang. Sistem informasi ini dapat
digunakan untuk mempermudah siswa dalam proses pendaftaran magang,
membantu pihak sekolah mengelola data magang, melakukan monitoring
terhadap kegiatan magang dalam bentuk kehadiran dan jurnal, serta
melakukan evaluasi terhadap prestasi magang. Selain itu, sistem informasi
magang ini juga bisa digunakan oleh pihak sekolah sebagai sarana
penyampaian informasi kepada siswa yang sedang magang, sehingga siswa
bisa mendapatkan informasi tepercaya dari pihak sekolah terkait kegiatan
magang secara terpusat dalam satu platform.

Oleh karena itu, dalam proyek ini akan dibahas mengenai pembuatan
sistem informasi magang yang penulis beri nama “Internity”, Sistem informasi
magang yang terealisasikan dalam platform website dan aplikasi Android ini
diharapkan dapat menjadi solusi bagi sekolah yang ingin meningkatkan

efisiensi dalam pengelolaan data magang siswa-siswinya.

B. Sejarah IDUKA
1. PT Imora Motor
PT Imora Motor didirikan pada tahun 1964 oleh Hadi Budiman di
Jalan Pangeran Jayakarta 137 Jakarta Pusat, dan pada tahun 1974 PT
Prospect Motor didirikan sebagai Perakit dan Agen Tunggal Pemegang
Merek (APTM) di Jalan Laksamana Muda Yos Sudarso Sunter 2, Jakarta

Utara. PT Imora Motor ditunjuk sebagai Main Dealer di Jabodetabek



(Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi) dengan nama Honda Jakarta
Center.
2. SEAMEO QITEP in Language

Southeast Asian Ministers of Education Organization (SEAMEO)
Regional Centre for Quality Improvement of Teachers and Education
Personnel (QITEP) in Language (SEAQIL) merupakan sebuah pusat
regional yang didirikan oleh SEAMEO pada 13 Juli 2009. Perusahaan
tersebut berfokus pada pengembangan kualitas guru bahasa (Bahasa
Indonesia sebagai Penutur Asing (BIPA), Arab, Jepang, Jerman, dan
Mandarin) serta tenaga kependidikan. Untuk dapat melaksanakannya
dengan optimal, SEAQIL berkomitmen untuk selalu mengembangkan
kualitas pelatihan, seminar, lokakarya, dan pelayanan lainnya.

C. Struktur Organisasi IDUKA
1. PT Imora Motor
Berikut adalah struktur organisasi khusus departemen IT di PT
Imora Motor tahun 2023.

Bapak Johanes
Director

Bapak Anton At
Senior IT Manager

[ 1
Susanto Bong Rendy Rinaldi
Assistant IT Manager Assistant IT Manager
(Business Analyst) (Software Analyst)

| |

Vacant
Chief IT

Vacant
Chief IT

—

I 1 [ 1
Norman Parlin Chyntia Deni Maulana
IT Staff IT Staff Senior IT Staff IT Staff
(Hardware & Support) (Helpde sk & Support) (Admin & Networkt) (Software Programmer)

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Departemen IT PT Imora Motor



2. SEAMEO QITEP in Language

| Divisi TIK dan Jejaring

Struktur Organisasi

SEAMEO QITEP in Language

Dr. Luh Anik Mayani

\ Direktur /
I

Esra Nelvi M. Siagian
L

Deputi Direktur Program

Divisi Riset dan
Pengembangan Program

‘ Limala Ratni SK

\ Kepala Divisi

Divisi Pelatihan dan
Pengembangan Pendidik
dan Tenaga Kerja

‘ Talitha Ardelia SR
|

Dr. Misbah Fikrianto ‘

Deputi Direktur
Administrasi

‘ Divisi Keuangan ‘

‘ Elfa Daniar |

Staff
5\ Kepala Divisi /

Divisi Sumber Daya
Manusia dan Urusan
Umum

Rahadian Adetya \

Staff

\ Kepala Divisi /

Staff Staff ‘

Kepala Divisi

Divisi Kerjasama dan
Hubungan Masyarakat

‘ Susi Fauziah | Auberta Farica {

Staff Staff
\ Kepala Divisi / \ Kepala Divisi /

Gambar 1.2 Struktur Organisasi SEAMEO QITEP in Language

D. Visi dan Misi IDUKA

Visi dan misi adalah ringkasan singkat dari tujuan dan sasaran

perusahaan, hal ini menjadikan perusahaan memiliki pendirian dan orientasi

yang jelas. Berikut adalah visi misi dari PT Imora motor dan SEAMEO QITEP

in Language:
1. PT Imora Motor

a. Visi

Menjadi sebuah organisasi yang kokoh dan bersinergi positif

dengan dealer dan Honda Prospect untuk mencapai kepuasan

pelanggan yang maksimal dengan produk dan layanan terbaik.



b. Misi
Memberikan  solusi  positif bagi pelanggan dengan
mengedepankan produk yang unggul layanan purnajual terbaik yang
ditunjang oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan
berintegritas tinggi.
2. SEAMEO QITEP in Language
a. Visi
Pusat yang unggul secara profesional di bidang inovasi
pengembangan pendidikan bahasa dalam kerangka pembangunan
berkelanjutan di kawasan Asia Tenggara.
b. Misi
Menyediakan program pengembangan profesionalisme yang
berkualitas bagi guru bahasa melalui pengembangan sumber belajar,
penelitian dan pengembangan, serta peningkatan kapasitas dan
jejaring.

E. Disiplin Kerja IDUKA
1. PT Imora Motor
Disiplin kerja tertulis PT Imora Motor dibagi menjadi dua, yaitu
peraturan operasional kantor dan pakaian kerja. Operasional kantor
adalah peraturan waktu kerja operasional selama bekerja di kantor,
operasional kantor adalah hari Senin sampai Jumat dimulai pukul
08.00-17.00 dengan waktu istirahat pukul 12.00-13.00. Pakaian kerja
ditentukan secara harian dan berlaku untuk seluruh pegawai, Senin,
Selasa, Kamis: kemeja, bawahan berwarna gelap, sepatu pantofel/flat
shoes/high heels; Rabu: batik, bawahan berwarna gelap, sepatu
pantofel/flat shoes/high heels; Jumat: atasan smart casual, bawahan jin,
sepatu sneakers dengan catatan sopan dan rapi.
2. SEAMEO QITEP in Language
Magang ini dilakukan sesuai kontrak yang sudah disepakati dengan
waktu yang disesuaikan dan menggunakan moda blended, yaitu daring
dan luring, serta bersifat sukarela. Jam kerja dari Senin hingga Kamis
adalah pukul 08.00-16.00 dengan waktu istirahat pada pukul 12.00-13.00,
sedangkan pada Jumat, jam kerjanya adalah pukul 08.00-16.30 dengan

waktu istirahat pada pukul 11.30-13.00. Pakaian selama magang



menggunakan seragam sekolah. Siswa magang mengisi daftar hadir
yang disediakan di Ruang Administrasi. Untuk pelaksanaan magang,
SEAQIL memberikan rekognisi dalam bentuk pengetahuan, pelatihan,
dan pengalaman. Siswa magang diharapkan membuat laporan kegiatan
magang dan akan mendapatkan rekap penilaian, surat keterangan, serta

sertifikat pada akhir masa magang.



A.

BAB Il

PROSES DAN HASIL MAGANG DI INDUSTRI (IDUKA)

Landasan Teori

1.

Magang

Kegiatan magang adalah kegiatan yang dilakukan oleh mahasiswa
atau siswa di mana mereka bekerja sementara di sebuah organisasi atau
perusahaan untuk mendapatkan pengalaman kerja dan keterampilan
yang lebih baik. Kegiatan magang memiliki landasan teori yang penting
dalam menentukan efektivitas dan manfaat dari kegiatan tersebut.

Beberapa landasan teori tentang kegiatan magang adalah:

B, = — =

Ty o
MAGANG

“Salah satu jalan yang bisa bikin karirmu cemerlang jika
dioptimalkan dengan baik.”

Gambar 2.1 llustrasi Magang

a. Teori Pembelajaran Sosial
Teori ini mengemukakan bahwa individu belajar melalui
interaksi sosial dengan orang lain di sekitar mereka. Dalam konteks
magang, mahasiswa atau siswa dapat belajar dari pengalaman kerja
dan interaksi dengan rekan kerja, mentor, dan supervisor di tempat
kerja. Mereka dapat belajar melalui pengamatan dan pemodelan
perilaku positif dari lingkungan kerja yang dapat membentuk sikap

dan kemampuan interpersonal yang baik dalam dunia kerja.

Gambar 2.2 llustrasi Kehidupan Sosial dalam Industri



Teori Pengembangan Karir

Pengembangan Kkarir ini dapat diartikan sebagai proses
pengembangan kompetensi, keterampilan, dan pengetahuan yang
dapat meningkatkan kualitas sumber daya manusia dalam perspektif
karir. Dalam konteks magang, mahasiswa atau siswa dapat
memperoleh pengalaman kerja yang relevan dengan bidang studi
mereka. Serta membangun hubungan profesional dengan orang-
orang di tempat kerja yang dapat membantu mereka dalam mencapai

tujuan karir mereka.
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Gambar 2.3 llustrasi Pengembangan Karir

Teori Pendidikan Berbasis Kerja

Teori ini mengemukakan bahwa pendidikan dan pelatihan
harus dikaitkan dengan kegiatan kerja yang sebenarnya. Dalam
konteks magang, mahasiswa atau siswa dapat menggabungkan teori
dan praktik di tempat kerja, sehingga mereka dapat memperoleh
keterampilan dan pengetahuan yang relevan dengan bidang studi
mereka serta mengaplikasikan pengetahuan tersebut di tempat kerja.
Teori Produktivitas

Teori ini mengemukakan bahwa sumber daya manusia yang
produktif merupakan faktor penting dalam kesuksesan suatu
organisasi. Dalam konteks magang, mahasiswa atau siswa dapat
memberikan kontribusi produktif pada perusahaan atau organisasi,
dengan membantu menyelesaikan tugas dan proyek yang diberikan
oleh supervisor mereka. Hal ini dapat membantu organisasi dalam
mencapai tujuan mereka, serta memberikan pengalaman kerja yang

berharga bagi mahasiswa atau siswa.



Teori Pengembangan Organisasi

Teori ini mengemukakan bahwa organisasi harus terus
berkembang dan beradaptasi dengan lingkungan bisnis yang terus
berubah. Dalam konteks magang, perusahaan atau organisasi dapat
memperoleh  manfaat dari  kegiatan magang  dengan
mengembangkan karyawan petensial di masa depan, serta
memperoleh perspektif baru dari mahasiswa atau siswa tentang tren
dan inovasi di bidang studi mereka.

MODEL PENGEMBANGAN
ORGANISASI

IDENTFIHAE] MASKLAH (Pnpenalan Forsoalan|
AHELIEES ORGANISAS]
PEHGERMBANGAN STRATESGI INTERVENSH
INTERVENE] PELAKSANAAN
PENGLELFSN AN PENILALAH

LRAPAH BALK

Gambar 2.4 Model Pengembangan Organisasi

Sistem Informasi

Sistem informasi adalah kombinasi dari teknologi, proses bisnis,

dan orang-orang yang berinteraksi untuk mengumpulkan, memproses,

menyimpan, dan menyebarkan informasi yang relevan dan bermanfaat

untuk organisasi. Sistem informasi membantu organisasi dalam membuat

keputusan yang lebih baik, meningkatkan efisiensi dan produktivitas, dan

memperbaiki kinerja bisnis secara keseluruhan. Beberapa landasan teori

tentang sistem informasi adalah:

a.

Teori Sistem

Suatu sistem dapat diartikan sebagai suatu kumpulan atau
himpunan dari unsur, komponen, atau variabel yang terorganisir,
saling berinteraksi, saling tergantung satu sama lain, dan terpadu.
Teori ini menggambarkan sistem informasi sebagai suatu sistem
dengan masukan (input), proses, keluaran (output), dan umpan balik.
Input berupa data dan informasi yang diambil dari berbagai sumber,
proses adalah tahapan pengolahan dan pengubahan data menjadi

informasi yang berguna, output adalah hasil akhir dari pengolahan



data, dan umpan balik adalah informasi yang digunakan untuk

r Umpan Balik 4—‘

Input —> Proses —> Output

memperbaiki sistem.

Lingkungan
Gambar 2.5 Teori Sistem

b. Teori Manajemen
Teori ini menggambarkan sistem informasi sebagai suatu alat
manajemen yang membantu dalam pengambilan keputusan,
pemantauan kinerja, dan pengendalian operasi bisnis. Teori
manajemen juga menyoroti pentingnya integrasi sistem informasi
dengan proses bisnis dan strategi bisnis.
c. Teori Teknologi Informasi
Teori ini menggambarkan sistem informasi sebagai suatu
teknologi yang memungkinkan organisasi untuk mengumpulkan,
memproses, dan menyebarkan informasi dengan menggunakan
perangkat lunak dan perangkat keras yang relevan dan bermanfaat.
Teori teknologi informasi juga menyoroti pentingnya pemilihan
teknologi informasi yang sesuai dengan kebutuhan bisnis dan
infrastruktur teknologi informasi yang handal.
Basis Data
Basis data adalah serangkaian konsep dan prinsip yang digunakan
untuk memahami dan mengembangkan sistem basis data. Beberapa
konsep dasar dalam landasan teori basis data antara lain:
a. Data
Data adalah fakta atau informasi mentah yang disimpan dalam
sistem basis data. Data dapat berupa teks, angka, gambar, suara,

atau format lainnya.
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Basis Data

Basis data adalah kumpulan data yang saling terkait dan
disimpan secara terstruktur dalam sistem basis data. Basis data
dapat berisi satu atau lebih tabel dan biasanya terdiri dari beberapa
file.
Sistem Basis Data

Sistem basis data adalah perangkat lunak dan perangkat keras
yang digunakan untuk menyimpan, mengelola, dan mengambil data
dari basis data. Sistem basis data dapat berupa sistem manajemen
basis data (Database Management System-DBMS) atau sistem basis
data terdistribusi, dalam pengembangan sistem informasi magang
Internity ini, penulis menggunakan DBMS MySQL distribusi Oracle.
Model Basis Data

Model basis data adalah representasi logis dari struktur dan
hubungan antara data dalam sistem basis data. Model basis data
dapat berupa model relasional, model hierarki, atau model jaringan,
adapun model basis data yang digunakan penulis untuk sistem
informasi magang Internity adalah model basis data relasional.
Normalisasi

Normalisasi adalah proses mengorganisasi data dalam tabel-
tabel yang lebih kecil dan lebih terstruktur agar lebih efisien dan
efektif untuk diproses oleh sistem basis data.
Bahasa Basis Data

Bahasa basis data adalah bahasa formal yang digunakan untuk
memanipulasi data dalam sistem basis data, yang merupakan
perantara bagi pengguna dengan basis data dalam berinteraksi.
Bahasa basis data dapat berupa Structured Query Language (SQL),
Query by Example (QBE), atau bahasa lainnya. Dikarenakan model
basis data yang digunakan oleh penulis adalah model relasional,
maka bahasa basis data yang digunakan pada sistem informasi
magang Internity adalah SQL.
Keamanan Basis Data

Keamanan basis data adalah proses melindungi data dari

pengguna yang tidak sah, baik dari luar maupun dari dalam



11

organisasi. Hal ini dapat mencakup perlindungan data dari pencurian,
kerusakan, atau manipulasi oleh orang yang tidak berwenang.
Aplikasi Bergerak
Aplikasi bergerak (mobile application) mencakup berbagai konsep
dan teknologi yang berkaitan dengan pengembangan dan implementasi
aplikasi bergerak. Beberapa konsep dan teknologi yang termasuk dalam
landasan teori aplikasi bergerak antara lain:
a. Platform
Platform  adalah  sistem operasi atau lingkungan
pengembangan yang digunakan untuk membuat dan menjalankan
aplikasi bergerak. Beberapa platform yang populer untuk aplikasi
bergerak adalah iOS (Apple), Android (Google), dan Windows Phone
(Microsoft). Sistem informasi magang Internity tersedia hanya untuk
platform Android dan memiliki potensi untuk dikembangkan agar
memiliki kompatibilitas di platform lain seperti iOS.
b. Arsitektur Aplikasi
Arsitektur aplikasi adalah struktur dan organisasi dari
komponen-komponen dalam aplikasi bergerak. Beberapa arsitektur
aplikasi yang umum digunakan adalah Clean Architecture dan Model-
View-ViewModel (MVVM).

The Clean Architecture

‘ ["] Interface Adapters

Frameworks & Drivers

Gambar 2.6 Diagram Clean Architecture

c. User Interface Design
User Interface Design (Ul) adalah desain antarmuka pengguna
yang terkait dengan tampilan, tata letak, dan pengalaman pengguna
dari aplikasi bergerak. Desain Ul yang baik dapat meningkatkan

kenyamanan dan efektivitas penggunaan aplikasi.
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Gambar 2.7 Ul Internity

Pengembangan Aplikasi

Pengembangan aplikasi bergerak dapat dilakukan dengan
berbagai teknologi dan bahasa pemrograman, seperti Java,
Objective-C, Swift, Flutter, dan lain-lain. Beberapa teknologi dan alat
bantu yang umum digunakan dalam pengembangan aplikasi
bergerak adalah Android Studio, Xcode, dan Xamarin. Adapun
bahasa yang digunakan untuk pengembangan sistem informasi
magang Internity adalah Flutter.
Integrasi dengan Layanan

Aplikasi bergerak seringkali harus terhubung dengan layanan
dan sumber daya lainnya, seperti server, basis data, atau perangkat
keras lainnya. Beberapa teknologi yang umum digunakan untuk
integrasi dengan layanan adalah REST API, JSON, dan XML.

REST API Model

( —
— ——— KD
N = =

PUT, DELETE

Mobile/Web/ Server
desktop client

Gambar 2.8 Model REST API
Pengujian Aplikasi
Pengujian aplikasi adalah proses memeriksa dan memvalidasi
fungsionalitas, keamanan, dan performa dari aplikasi bergerak
sebelum dirilis. Beberapa teknik pengujian aplikasi yang umum
digunakan adalah pengujian fungsional, pengujian integrasi, dan

pengujian beban.
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Integration Testing flutter_driver

Widget Testing

flutter_test

Unit Testing

/ Static Analysis : Dart

Gambar 2.9 Hierarki Pengujian Aplikasi

Produk/Jasa yang Dikembangkan

Penulis mengembangkan aplikasi sistem informasi magang bernama
Internity. Aplikasi ini bertujuan untuk memudahkan guru dan siswa dalam
proses magang, mulai dari pendaftaran hingga selesai magang. Dengan
aplikasi Internity, guru dapat mengelola data siswa, data tempat magang,
serta data lainnya yang terkait dengan kegiatan magang. Dengan begitu,
proses manajemen program magang akan menjadi lebih mudah dan efisien,
sehingga memudahkan para peserta magang dalam menyelesaikan program

magang dengan baik.

0000000000 ©
IR

Gambar 2.10 Dashboard Internity

Fitur Unggulan

Fitur-fitur ini dirancang untuk memberikan kemudahan dan kenyamanan
bagi pengguna Internity dalam pengelolaan data dan informasi terkait kegiatan
magang. Beberapa fitur unggulan yang dapat ditemukan di Internity antara

lain:
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Pencarian Lowongan Magang oleh Siswa

Fitur ini diciptakan untuk menjawab masalah tentang keresahan
siswa dalam pencarian tempat magang, banyak pertimbangan yang
dipikirkan siswa untuk mendaftar tempat magang, seperti jarak lokasi dari
tempat tinggal dan kecocokan pekerjaan dengan kemampuannya,
dengan Internity siswa dapat melakukan pengajuan pendaftaran tempat
magang yang disediakan oleh sekolah dengan mempertimbangkan
kecocokan keahlian antara siswa dengan kebutuhan pekerjaan di tempat
magang.

Hai, Jamil
‘mau magang dimana?

Q caritempat magang

Berita Terbaru

Rekomendasi Magang

Y UI/ux Designer o
G oot L

Vn,  '0sDeveloper (Flutter)
ernity

[
Mikrotik Instructor
A= .
@ \0) ) &

Beranda Aktivitas Magang Profile

Gambar 2.11 Pencarian Lowongan Magang

Untuk menggunakan fitur rekomendasi dalam mencari tempat
magang, siswa harus mengisi kolom skills atau kemampuan yang dimiliki.
Ini memungkinkan sistem untuk melakukan proses pencocokan dengan
lowongan magang yang tersedia dan kemampuan yang dimiliki siswa.
Pengisian  kolom  skills ini  memungkinkan  sistem  untuk
merekomendasikan lowongan magang yang sesuai dengan kemampuan
siswa secara lebih efektif. Sistem rekomendasi dapat membantu siswa
dan perusahaan dalam memperoleh kandidat magang yang sesuai
dengan kebutuhan dan persyaratan lowongan magang yang tersedia.

Adapun fitur ini mengunakan algoritma Levenshtein Distance.
Algoritma Levenshtein Distance merupakan salah satu algoritma yang
dapat digunakan untuk membandingkan kesamaan antara dua string.

Algoritma ini seringkali digunakan dalam bidang pengolahan teks,
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misalnya dalam aplikasi pencocokan kata atau spelling checker. Dalam
Internity, algoritma  Levenshtein  Distance  digunakan  untuk
merekomendasikan lowongan magang yang sesuai dengan kemampuan
yang diinputkan oleh siswa.

Perekaman Presensi Magang

Diciptakannya fitur perekaman kehadiran magang bertujuan untuk
memudahkan siswa magang dalam melakukan pencatatan kehadiran
mereka. Sebelumnya, sistem pencatatan kehadiran yang digunakan
kurang efektif karena pembimbing dan guru tidak bisa memantau
kehadiran siswa secara langsung. Oleh karena itu, dengan fitur
perekaman kehadiran digital yang tersedia, siswa dapat melakukan
pencatatan kehadiran mereka dengan mudah melalui tombol "Hadir",
"lzin", atau "Sakit". Jika siswa mengajukan izin atau sakit, mereka dapat
melampirkan surat izin atau surat dokter sebagai bukti. Pembimbing
dapat memantau dan menyetujui kehadiran siswa sesuai dengan jadwal
perusahaan, sedangkan guru dapat memantau dan mengevaluasi
catatan kehadiran siswa tersebut.

Fitur ini diimplementasikan dengan menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan framework Laravel yang terkoneksi ke basis data
MySQL. Membuat tabel basis data untuk menyimpan data presensi
magang, seperti tanggal presensi, jam masuk, dan jam pulang yang

dilakukan oleh siswa.
1 S ol 230 @ e oty - B & e o

Gambar 2.12 Basis Data Presensi

Kemudian menggunakan fitur CRUD (Create, Read, Update,
Delete) pada Laravel untuk menyimpan, membaca, mengubah, dan
menghapus data presensi magang dari basis data. Untuk melakukan

validasi data, digunakan tombol “Ubah Status” yang akan menampilkan
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konfirmasi yang dibuat menggunakan SweetAlert JavaScript dengan
pilihan “Terima” atau “Tolak”. Jika pembimbing memilih “Setuju”, maka
status data yang sebelumnya “Belum disetujui” akan otomatis berubah

menjadi “Disetujui”.

Gambar 2.13 Kode Pemrograman Tabel Halaman Presensi

Gambar 2.14 Kode Pemrograman Alert Pada Halaman Presensi

Perekaman Jurnal Magang

Fitur perekaman jurnal magang dibuat untuk mempermudah siswa
magang dalam mencatat tugas dan pekerjaan yang telah dilakukan, serta
memantau kemajuan mereka secara real-time. Sebelum adanya fitur ini,
cara mencatat yang umum digunakan kurang efektif dan tidak
memungkinkan pembimbing dan guru untuk memantau siswa secara
langsung. Oleh karena itu, dengan fitur perekaman jurnal magang yang
dapat diakses secara digital, siswa dapat menyusun jurnal harian dengan
menginputkan tanggal pelaksanaan, bidang pekerjaan yang dilakukan,
serta deskripsi rinci mengenai tugas yang telah diselesaikan. Pembimbing
dapat memantau dan memvalidasi apakah siswa magang telah
melaksanakan tugas atau pekerjaan sesuai yang diinputkan oleh siswa

tersebut, sementara guru dapat memantau dan mengevaluasi apakah
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pekerjaan yang dilakukan oleh siswa sesuai dengan bidang keahlian atau
jurusan yang diambil.

Fitur ini diimplementasikan dengan menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan framework Laravel yang terkoneksi ke basis data
MySQL. Membuat tabel basis data untuk menyimpan data jurnal magang,
seperti tanggal pelaksanaan, bidang pekerjaan, dan deskripsi tugas yang

dilakukan oleh siswa.

Profil{ J{Ubah ][ k 1

202302

alin @ Hapus 6 1 2023:02:26 hubstack

Gambar 2.15 Basis Data Jurnal Magang

Kemudian menggunakan fitur CRUD (Create, Read, Update,
Delete) pada Laravel untuk menyimpan, membaca, mengubah, dan
menghapus data jurnal magang dari basis data. Untuk melakukan validasi
data, digunakan tombol “Ubah Status” yang akan menampilkan
konfirmasi yang dibuat menggunakan sweetalert javascript dengan
pilihan “Terima” atau “Tolak”. Jika pembimbing memilih “Setuju”, maka
status data yang sebelumnya “Belum disetujui” akan otomatis berubah

menjadi “Disetujui”.

($journals as $data)
', encrypt($data->id)) }}" method="

a->id }}"
$data->is_approved ? 'b y' : 'btn

escription }}

$data->is_approved ?

Gambar 2.16 Kode Pemrograman Tabel Halaman Jurnal Magang
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Gambar 2.17 Kode Pemrograman Alert Halaman Jurnal Magang

Monitoring Kegiatan Magang

Monitoring kegiatan magang oleh sekolah di tempat magang sangat
penting untuk memastikan bahwa siswa magang mendapatkan
pengalaman yang bermanfaat dan sesuai dengan tujuan program
magang. Dalam hal ini, sekolah dapat memantau kegiatan magang yang
dilakukan oleh siswa dengan cara melakukan kunjungan langsung ke
tempat magang atau melakukan komunikasi rutin dengan pihak instansi
tempat siswa magang.

Dalam melakukan monitoring kegiatan magang, sekolah perlu
memastikan bahwa siswa magang telah memahami persyaratan dan
harapan yang diharapkan dari mereka selama menjalankan program
magang. Selain itu, sekolah juga perlu memantau kemajuan siswa
magang dan memberikan ulasan secara teratur terhadap kinerja siswa.
Ulasan atau saran yang diberikan haruslah konstruktif dan membantu
siswa magang untuk memperbaiki kinerja mereka dan meningkatkan
keterampilan yang diperlukan selama program magang.

Selain itu, sekolah juga perlu memastikan bahwa instansi tempat
siswa magang telah memenuhi persyaratan dan standar yang ditentukan
oleh sekolah. Hal ini memastikan bahwa instansi tempat siswa magang
memenuhi kriteria yang diperlukan untuk memberikan pengalaman

magang yang bermanfaat bagi siswa.
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Dalam hal ini, sekolah juga dapat memfasilitasi pertemuan antara
siswa magang dan guru pembimbing di tempat magang untuk membahas
kemajuan siswa dan mengevaluasi program magang. Hal ini
memungkinkan guru pembimbing di tempat magang untuk memberikan
feedback langsung dan membantu siswa magang dalam menjalankan
program mereka dengan baik.

Dalam keseluruhan proses monitoring kegiatan magang oleh
sekolah di tempat magang, perlu ada komunikasi dan koordinasi yang
baik antara sekolah dan instansi tempat siswa magang. Hal ini
memungkinkan untuk memastikan bahwa program magang berjalan
dengan lancar dan siswa magang mendapatkan pengalaman yang
bermanfaat dan sesuai dengan tujuan program magang.

Informasi Mengenai Kegiatan Magang

Pada Internity, terdapat fitur yang bertujuan untuk menyajikan
informasi terkait kegiatan magang, sehingga siswa dapat memperoleh
informasi yang dibutuhkan secara mudah dan terpusat di dalam satu
platform. Sebelum adanya fitur ini, cara siswa memperoleh informasi
terkait kegiatan magang kurang efektif karena harus menunggu informasi

dari guru yang kurang jelas.

Profil[ Edit dikatak ][ Ubah | [ J=laskan SOL ][ Buat PHP ][ Segarkan |

Tyl s o Tampilkan semua | Jumishbaris: | 25 v|  Saring baris elin Soribykey. | Tidakads v

v id e slug content mage status  user_id  newsable_type newsable id  created_al

L, 4 22030

o 2023:030¢

1 3 AppiModslsiDepartment A

4 2023.03.0¢

AppiModels Dspartmen
1 ppiModol e Sicics

4 2023034

AppiModelsiDepartmen
L (oot g 141130

tps:/ivia placsholder.com/G40x480.png/0033a7 2023-039¢
r e 1 4 AppiModelsiDepartment s

5 Ivia placsholder.com/640x480 png/0000se? 2023.03.0¢
£ i 1 14 AppModsls\Dspartment T i

Gambar 2.18 Basis Data Halaman Berita
Kemudian menggunakan fitur CRUD (Create, Read, Update,
Delete) pada Laravel untuk menyimpan, membaca, mengubah, dan

menghapus data berita dari basis data.
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Gambar 2.19 Kode Pemrograman Halaman Berita

Pengingat untuk Presensi, Jurnal, dan Tanggal Kepulangan Magang

Dalam menjalankan program magang, Siswa magang
membutuhkan kebiasaan disiplin dan terorganisir agar bisa
memaksimalkan pengalaman mereka selama program berlangsung. Oleh
karena itu, fitur pengingat untuk presensi, jurnal, dan tanggal kepulangan
magang dibuat dengan tujuan untuk membantu siswa magang agar lebih
teratur dan terdisiplin dalam menjalankan program magang.

Fitur pengingat presensi berfungsi sebagai pengingat jadwal
presensi siswa magang. Dalam program magang, kehadiran siswa
magang pada tempat kerja sangat penting, sehingga fitur pengingat
presensi ini membantu siswa magang untuk tidak melewatkan jadwal
presensi mereka dan menjadi lebih teratur dalam hal ini.

Fitur pengingat jurnal pada program magang bertujuan untuk

memotivasi siswa magang agar lebih konsisten dalam menulis jurnal
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magang mereka. Jurnal magang merupakan salah satu tugas penting
yang harus dilakukan oleh siswa magang untuk merefleksikan
pengalaman dan pemahaman mereka selama menjalankan program
magang. Dengan fitur pengingat jurnal ini, diharapkan siswa magang
lebih terorganisir dan konsisten dalam menulis jurnal mereka.

Sedangkan fitur pengingat tanggal kepulangan magang berguna
untuk membantu guru yang akan menjemput siswa magang pada hari
terakhir magang agar bisa mempersiapkan dan mengosongkan jadwal.
Hal ini sangat penting untuk menghindari ketidaksiapan guru dalam
menjemput siswa magang pada waktu yang telah ditentukan.

Dengan adanya fitur pengingat ini, siswa magang dapat lebih
terorganisir dan disiplin dalam menjalankan program magang. Selain itu,
fitur ini juga membantu guru dan instansi tempat siswa magang
melakukan koordinasi dengan lebih efektif. Ini semua bertujuan untuk
memastikan bahwa program magang berjalan dengan lancar dan siswa

magang bisa memperoleh pengalaman yang bermanfaat.

Gambar 2.20 Pengingat Tanggal Selesai Magang Siswa

D. Penggunaan
Berikut ini merupakan penggunaan Internity oleh empat peran yang
terlibat dalam proses magang, yaitu:
1. Administrator Sekolah
a. User
Administrator dapat melakukan beberapa tindakan pada
halaman User yang berisi daftar pengguna. Tindakan-tindakan
tersebut meliputi memodifikasi, menonaktifkan, atau menghapus

pengguna sesuai dengan kebutuhan.
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Gambar 2.21 Halaman User

Selain itu, Administrator juga dapat menambahkan daftar

pengguna yang baru.
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Gambar 2.22 Tambah Data Pengguna

Status Presensi

Pada halaman Status Presensi ini terdapat daftar keterangan
presensi yang sudah ada, dan Anda dapat mengubah atau
menghapus daftar keterangan presensi yang ada seperti yang tertera
di bawah ini:
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Gambar 2.23 Halaman Status Presensi
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Pada halaman Predikat Nilai, terdapat daftar nilai yang sudah

ada dan Anda dapat mengubah atau menghapus daftar predikat nilai

yang ada sesuai kebutuhan seperti yang tertera di bawah ini:

MASTER PREDIKAT NILAI

Gambar 2.24 Halaman Predikat Nilai

Selain itu, Anda juga dapat menambahkan data predikat nilai

Sekolah

TAMBAH PREDIKAT NILAI

Nama

Gambar 2.25 Tambah Predikat Nilai

Pada halaman ini, terdapat informasi tentang sekolah mulai dari

nama hingga alamat sekolah yang dapat Anda temukan seperti di

bawah ini:
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Gambar 2.26 Halaman Sekolah

Kompetensi Keahlian

Halaman ini menyajikan daftar kompetensi keahlian yang
tersedia di sekolah. Sebagai administrator, Anda memiliki
kemampuan untuk menambahkan, mengubah, dan menghapus

kompetensi keahlian yang dibutuhkan.
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Gambar 2.27 Halaman Kompetensi Keahlian
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Gambar 2.28 Tambah Data Kompetensi Keahlian
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Selain itu, pada bagian ‘Kelola’ terdapat tombol ‘Kelas’ yang
memungkinkan administrator untuk melihat halaman kelas,

menambah, mengubah, dan menghapus kelas dengan mudabh.
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Gambar 2.29 Halaman Kelas
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Gambar 2.30 Tambah Data Kelas

Berita

Pada halaman Berita ini, terdapat dua jenis informasi yaitu
berita seputar sekolah dan jurusan. Administrator memiliki
kemampuan untuk menambahkan, mengubah, dan menghapus

berita atau informasi pada kedua jenis tersebut.
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Gambar 2.31 Halaman Berita Sekolah
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Gambar 2.32 Halaman Berita Jurusan

Tidak hanya berupa teks, administrator juga dapat
menambahkan gambar, tautan, dan file untuk memberikan informasi

yang lebih lengkap dan bermanfaat bagi pembaca.
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Gambar 2.33 Tambah Berita

g. IDUKA
Sebagai administrator, Anda dapat mengelola informasi
perusahaan yang terdaftar di halaman IDUKA dengan melakukan

penambahan, perubahan, dan penghapusan data perusahaan.
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PERUSAHAAN
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Gambar 2.34 Halaman Perusahaan

TAMBAH PERUSAHAAN

Hama
Jenis Usaha
contactPerson

Nomor Telepon

Asamat

Kompetensi Keahlion

Pilin -

Gambar 2.35 Tambah Data Perusahaan

Selain itu, Administrator dapat melihat lowongan yang ada apa

perusahaan tersebut, serta dapat menghapus, mengedit dan

menambahkan lowongan pekerjaan yang baru.
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Gambar 2.36 Halaman Lowongan
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Gambar 2.37 Tambah Data Lowongan

h. Siswa
Pada halaman Siswa terdapat data siswa yang telah mendaftar
untuk magang dan terdapat empat tombol di bagian ‘Kelola’, yaitu

‘Presensi’, ‘Jurnal Magang’, ‘Monitoring’, ‘Review’, ‘Nilai’, dan ‘Edit’.
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Gambar 2.38 Halaman Siswa

Sebagai administrator, Anda dapat mengedit data siswa dan

mengakses presensi untuk melihat riwayat kehadiran siswa,

0 INTERNITY RIWAYAT KEHADIRAN STUDENT
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Gambar 2.39 Halaman Riwayat Presensi
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Anda juga dapat mengakses jurnal magang siswa yang telah

diterima untuk magang,
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Gambar 2.40 Halaman Jurnal Magang

Anda juga berhak mengakses pemantauan aktivitas siswa, dan

menambahkan data pemantauan sebagai catatan, saran, dan

penilaian atas kesesuaian kegiatan magang siswa dengan jurusan

yang ditekuninya.
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Gambar 2.41 Halaman Monitoring
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Gambar 2.42 Tambah Data Monitoring
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Anda bisa melihat ulasan yang telah diberikan oleh siswa pada

akhir masa magang.
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Gambar 2.43 Halaman Review
Selain itu, Anda memiliki kesempatan untuk memberikan
penilaian terhadap kinerja siswa selama magang dan melihat

penilaian yang diberikan oleh pembimbing.
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Gambar 2.44 Halaman Nilai
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Gambar 2.45 Tambah Data Nilai
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i. Dashboard
Pada halaman Dashboard, Administrator dapat melihat jumlah
siswa, jumlah perusahaan, jumlah lowongan magang, serta grafik
status magang siswa, relevansi tempat magang terhadap jurusan

dan waktu magang siswa.
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Gambar 2.46 Halaman Dashboard

2. Guru
a. User
Guru dapat melakukan beberapa tindakan pada halaman User
yang berisi daftar pengguna. Tindakan-tindakan tersebut meliputi
memadifikasi, menonaktifkan, atau menghapus pengguna sesuai

dengan kebutuhan seperti di bawah ini :
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Gambar 2.47 Halaman User

Selain itu, Guru juga dapat menambahkan daftar pengguna

yang baru.
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Gambar 2.48 Tambah User

Predikat Nilai
Halaman ini berisi daftar predikat nilai yang dapat memberikan
informasi tentang nilai, termasuk predikat yang digunakan dan

penjelasan tentang arti dari predikat tersebut.
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Gambar 2.49 Halaman Predikat Nilai

Kompetensi Keahlian
Di halaman ini terdapat kompetensi keahlian dari guru yang
bersangkutan, sesuai dengan kompetensi keahlian yang dipegang

oleh guru tersebut.
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Gambar 2.50 Halaman Kompetensi Keahlian
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Sebagai guru, dapat mengubah nama dan keterangan

kompetensi keahlian seperti yang tertera di bawah ini :
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Gambar 2.51 Tambah Kompetensi Keahlian

Di halaman ini juga terdapat tombol yang akan mengarah ke

halaman kelas dari kompetensi keahlian tersebut.
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Gambar 2.52 Halaman Kelas

Guru memiliki keleluasaan untuk menambah, mengubah atau

menghapus kelas yang terdaftar sesuai dengan kebutuhan.
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Gambar 2.53 Tambah Data Kelas
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d. Berita
Di halaman ini terdapat dua jenis daftar berita atau informasi,
yang pertama berita atau informasi tentang sekolah yang sudah
ditambahkan, dan guru dapat mengubah atau menghapus daftar

berita atau informasi yang ada seperti yang tertera di bawah ini :

© oo BERTA & ARTIKEL SHIGH 1 CIBINONG

=3
[
Q-
. = Il >
[-
B rrcvors
= -

Gambar 2.54 Halaman Berita Sekolah

Yang kedua ada daftar berita atau informasi tentang jurusan
yang sudah ditambahkan, dan guru dapat mengubah atau
menghapus daftar berita atau informasi yang ada seperti yang tertera
di bawah ini :

@ wreery BERITA & ARTIKEL SWJA

InEEEE

Gambar 2.55 Halaman Berita Jurusan
e. IDUKA

Di halaman IDUKA ini terdapat data perusahaan yang terdaftar

dan tombol yang menuju ke halaman Lowongan.
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PERUSAHAAN

TAMEAN DATA

Gambar 2.56 Halaman Perusahaan

Guru bisa menambahkan data perusahaan yang membutuhkan

siswa magang, serta mengubah dan menghapus data sesuai

kebutuhan.
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Gambar 2.57 Tambah Data Perusahaan

Pada halaman Lowongan, Guru dapat melihat, menambahkan,

mengubah dan menghapus daftar Lowongan yang dibutuhkan

perusahaan.
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Gambar 2.58 Halaman Lowongan
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Gambar 2.59 Tambah Data Lowongan

Pada kolom ‘Kelola’ juga terdapat tombol yang menuju ke
halaman Pendaftar. Guru dapat memantau siswa yang telah

mendaftar pada lowongan tersebut.
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Gambar 2.60 Halaman Kelola Lowongan

f.  Siswa
Pada halaman Siswa terdapat data siswa yang telah mendaftar
untuk magang dan terdapat empat tombol di bagian ‘Kelola’, yaitu

‘Presensi’, ‘Jurnal Magang’, ‘Monitoring’, ‘Review’, ‘Nilai’, dan ‘Edit’.
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Gambar 2.61 Halaman Siswa



Guru dapat mengubah data siswa, seperti tanggal

tanggal selesai, atau lama perpanjangan magang.
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Gambar 2.62 Tambah Data Siswa
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mulai,

Guru juga dapat memantau riwayat kehadiran siswa yang telah

tervalidasi oleh pembimbing dari IDUKA ataupun yang belum.
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Gambar 2.63 Halaman Riwayat Presensi

Kemudian, Guru dapat memantau jurnal atau uraian

siswa saat magang.
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Gambar 2.64 Halaman Jurnal Magang

pekerjaan
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Setelah Guru melakukan monitoring siswa di tempat magang,

Guru dapat menambahkan catatan, saran, lampiran, serta penilaian

apakah pekerjaan di lapangan sesuai dengan jurusan atau tidak.
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Gambar 2.66 Tambah Data Monitoring

Guru dapat melihat review yang di berikan oleh

Perusahaan mengenai Pendidikan di Sekolah tersebut.
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Gambar 2.67 Halaman Review
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Selain itu, Guru bisa memantau nilai yang di berikan oleh
pembimbing perusahaan kepada siswa yang magang di tempat

tersebut.
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Gambar 2.68 Halaman Nilai

g. Dashboard
Di halaman Dashboard, Guru dapat melihat jumlah siswa,
jumlah perusahaan, jumlah lowongan magang, serta grafik status
magang siswa, relevansi tempat magang terhadap jurusan dan

waktu magang siswa seperti yang tertera di bawah ini :
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Gambar 2.69 Halaman Dashboard

3. Pembimbing
a. Predikat Nilai
Halaman ini berisi daftar predikat nilai yang dapat memberikan
informasi tentang nilai, termasuk predikat yang digunakan dan
penjelasan tentang arti dari predikat tersebut. Hal ini dapat dijadikan
patokan oleh pembimbing dalam memberikan nilai kepada sisa.

Dengan adanya informasi ini, diharapkan pembimbing dapat
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memberikan penilaian yang objektif dan transparan, serta dapat

memotivasi siswa untuk meningkatkan keahliannya.

*9080 ¢

Gambar 2.70 Halaman Predikat Nilai
b. IDUKA
Di halaman ini terdapat perusahaan tempat pembimbing yang
bersangkutan bekerja dilengkapi dengan tombol ‘Lowongan’ dan
‘Edit’.

Gambar 2.71 Halaman Perusahaan
Pada halaman Lowongan, Pembimbing dapat menambahkan,

mengubah dan menghapus daftar lowongan yang dibutuhkan

perusahaan serta melihat jumlah pendaftar pada lowongan tersebut.
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Gambar 2.72 Halaman Lowongan
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Gambar 2.73 Tambah Data Lowongan

Dengan mengklik tombol ‘Pendaftar’, Pembimbing memiliki hak
untuk mengakses daftar siswa yang telah mendaftar dan
mempertimbangkan penerimaan mereka berdasarkan kesesuaian

dengan keterampilan yang dibutuhkan.

@ wrnry PENDAFTAR DATABASE ADMINISTRATOR

Gambar 2.74 Halaman Pendaftar

c. Siswa
Pada halaman Siswa terdapat data siswa yang telah diterima
magang di perusahaan tersebut dan terdapat lima tombol di bagian

‘Kelola’, yaitu ‘Presensi’, ‘Jurnal Magang’, ‘Review’, ‘Nilai’, dan ‘Edit’.
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Gambar 2.75 Halaman Siswa
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Pembimbing dapat mengubah data siswa, seperti tanggal

mulai, tanggal selesai, atau lama perpanjangan magang.
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Gambar 2.76 Edit Data Siswa

Pembimbing juga dapat memantau riwayat kehadiran siswa

dan memvalidasi riwayat kehadiran siswa.
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Gambar 2.77 Halaman Riwayat Kehadiran

Kemudian, Pembimbing dapat memantau jurnal atau uraian
pekerjaan siswa saat magang dan melakukan validasi mengenai

jurnal atau uraian pekerjaan yang dilakukan siswa.
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Gambar 2.78 Halaman Jurnal Magang
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Pembimbing dapat menambahkan Review mengenai

pendidikan dari sekolah siswa magang tersebut.
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Gambar 2.79 Halaman Review

Selain itu, Pembimbing juga dapat menambahkan, mengubah
dan menghapus nilai dari kinerja siswa tersebut selama magang.
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Gambar 2.80 Halaman Nilai
Dashboard

Di halaman Dashboard, Pembimbing dapat melihat jumlah
siswa, jumlah perusahaan, jumlah lowongan magang, serta grafik
status magang siswa, relevansi tempat magang terhadap jurusan

dan waktu magang siswa seperti yang tertera di bawabh ini:

i a i a : a

Waktu Mageng

Gambar 2.81 Halaman Dashboard
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4. Siswa
a. Reqgistrasi
Di halaman Registrasi, siswa dapat langsung mendaftarkan

akun dirinya untuk digunakan pada aplikasi mobile.

Ayo Mulai Karirmu!

Masukan Nama

Masukan Ulang Password ®

Sudah punya akun? Masuk

Gambar 2.82 Halaman Registrasi

b. Rekomendasi Tempat Magang
Siswa mendapatkan rekomendasi tempat magang sesuai
dengan kemampuan yang siswa punya dengan syarat harus

melakukan upload cv dan mengisi kolom skills pada profil pengguna.

Q caritempat magang

e status [2) Magangku

Rekomendasi Untukmu

Network Administrator
san Anggraini Prasetyo

Network Administrator
Yayasan Anggraini Prasetyo

Magang Terbaru

Machine Learning Engineer
Fa Wastuti (Persero) Tbk
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T refidl

Data Scientist

- Fa Wastuti (Persero) Tk
singkawang

iOS Developer
I ¢1 pradana susanti (Persero) Tok

Gambar 2.83 Halaman Magang
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Daftar Magang

Siswa dapat melakukan pendaftaran magang langsung di
aplikasi dan nantinya akan dilakukan penyeleksian oleh guru dan
IDUKA, siswa juga dapat melihat status pendaftaran magangnya

pada halaman status pendaftaran.

€ Kembali & Kembali
- NetworkAdmInlstmtor UIfux Designer
Yayasan Anggraini Prasetyo
am, Fif

Yayasan Anggraini Prasetyo
Mataram
1 Pendatt

Skill Dibutuhkan

Windows Server Lnux VMWare
Mikrotik Cisco

Deskripsi Pekerjaan

March Hare. Then it doesn't matter which way
she put it. She went in without knocking, and
hurried off to other parts of the singers in the
wood, continued the Gryphon. Alice did not dare
to.

Tentang Perusahaan

Yayasan Anggraini Prasetyo
— & Media

Gambar 2.84 Halaman Daftar Magang  Gambar 2.85 Halaman Status Pendaftaran
Berita

Pada halaman ini, Siswa mendapatkan informasi terkini melalui

berita yang dibuat oleh guru maupun admin sekolah.

03:48 @

Hai, Student Three
mau magang dimana?

Berita Terbaru Lihat Semua

Pengumuman Peng

8 Maret 202

Rekomendasi Untukmu

Network Administrator
Yayasan Anggraini Prasetyo
Matararr

Pendaftc

Network Administrator
an Anggraini Prasetyo

Gambar 2.86 Halaman Berita
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e. Absen
Dalam sehari-hari, Siswa dapat melakukan absensi magang

pada menu Absen.

& Kembal

03.50.49

Selasa, 7 Maret 2023

Gambar 2.87 Halaman Absensi

f.  Edit Profil
Siswa dapat merubah data dirinya seperti email, nama, alamat,

dan lain-lain pada halaman edit profil.

& Kembali simpan

Email

student3@test.dev

Nama

Student Three

Alamat

JI. Cibinong No. 1

Nomor Telepon

081234567890

Jenis Kelamin

Laki-laki -

Tanggal Lahir

Gambar 2.88 Halaman Edit Profil
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g. Laporan
Siswa dapat melihat laporan dan membuat laporan setiap
harinya pada halaman laporan dengan menekan tombol plus.

(ORI (8]

Jurnal + & Kembali simpan

Jenis Pekerjaan
fullstack

Et dolorem dolore numgquam sint enim facilis
consequatur animi. Dicta et quibusdam ipsam iusto
aliquid. Exercitationem est id nihil optio alias at.

Corrupti consectetur ab sed rem aliquam fuga sit Deskripsi Pekerjaan
2023-03-07
pm

Ratione numquam magnham aperiam et ut quis
quod. Qui sit ut ut placeat quisquam nesciunt. Non
dolores quisquam doloremque. Omnis excepturi
reprehenderit aut vel

2023-03-06

design

Aut totam unde provident quia. Ea ut enim enim
recusandae magni commodi. Sed ab perspiciatis
mpedit cumque quo sit id. Eius ut et voluptas sed
quidem tenetur magnam et. Suscipit omnis
molestiae consectetur est

2023-03-05

design

Recusandae itaque harum molestiae est eaque ut.
Fugiat dolorem non aperiam perferendis quis
aspernatur. Enim iure labore culpa sequi. Et fugit
voluptas labore quibusdam ad.

2023

devobs
@ B © 2
=
Beranda Laporan Magang Profile

Gambar 2.89 Halaman Laporan Gambar 2.90 Halaman Buat Laporan
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PENUTUP

A. Kesimpulan

Sistem Informasi Magang Internity dirancang untuk membantu
pengelolaan magang secara efisien dan terpusat melalui satu platform. Fitur-
fitur utama yang tersedia di dalam sistem ini adaah pencarian lowongan
magang oleh siswa, perekaman presensi dan jurnal magang, monitoring,
informasi mengenai kegiatan magang, serta fitur pengingat untuk presensi,
jurnal, dan tanggal kepulangan magang. Dengan adanya sistem informasi
magang ini, diharapkan proses pengelolaan magang dapat berjalan lebih
efektif dan efisien bagi semua pihak yang terlibat.

B. Saran
Saran dari penulis untuk pengembangan Sistem Informasi Magang

Internity ini adalah sebagai berikut:

1. Aplikasi dibuat dalam versi iOS dan situs web untuk siswa pengguna.

2. Menambahkan deep link yang akan mengarahkan pengguna dari aplikasi
Android/iOS ke situs web.

3. Menambahkan algoritma natural language processing dari skills atau
kemampuan dan CV yang diunggah siswa pada bagian rekomendasi
magang.

Menambahkan fitur simpan tempat magang.
Menambahkan fitur pembuatan sertifikat magang.
Dengan menerapkan saran-saran ini, diharapkan Sistem Informasi

Magang Internity menjadi lebih lengkap dan mudah digunakan oleh para

pengguna.
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